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中国技术经济学会 
关于举办卓越经营系统星级评定高级研修班

（第一期）的通知 

各相关单位、各有关人员： 

2026 年 4 月 8 日，中国技术经济学会发布了关于开展卓越经营星

级企业评定的通知，标志着卓越经营星级企业评定工作全面启动。为保

障评定工作规范有序开展，切实提升评定工作质量，特举办第一期星级

企业评定高级研修班，面向全国公开招生。现将具体事宜通知如下： 

一、培训内容 

《制造业企业卓越经营系统要求及星级评定》（T/CSTE 0760-2025）

标准解读及星级评定/诊断实施指南 

二、培训时间 

2026 年 6 月 26 日-28 日 9:00-17:30（三天） 

三、培训地址 

深圳市南山区高新中四道研祥科技大厦 17 楼多功能厅 

四、培训机构 

主办单位：中国技术经济学会卓越绩效管理专业委员会 

承办单位：研祥高科技控股集团有限公司/国家特种计算机工程技

术研究中心 

协办单位：华测检测认证集团股份有限公司 

五、培训对象 

本次培训面向全国招生，重点招收以下两类人员，报名人员需符合
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相关条件： 

1. 第一类人员。已经申报或计划导入 T/CSTE 0760-2025 标准，并申

请卓越经营星级企业评定的各类企业相关人员，包括但不限于： 

（1） 负责推进“质量强企”项目的集团公司代表或项目负责人； 

（2）负责推进“质量强链”项目的链主企业代表或项目负责人； 

（3）负责推进“质量强基”项目的企业负责人（如总经理、副总经

理、首席质量官等）及相关业务骨干（如质量经理、绩效经理、总经理

办公室主任等）。 

2. 第二类人员。计划从事 T/CSTE 0760-2025 标准推广及卓越经营

星级企业评定相关工作的专业人员： 

（1）从事星级评定相关工作的专家：需具备各级政府质量奖申报

或评审工作经历，且熟练掌握 GB/T 19580 《卓越绩效评价准则》或 T/CSTE 

0760-2025 标准要求； 

（2）从事 T/CSTE 0760-2025 标准推广与辅导工作的专家：需具备

卓越绩效模式辅导工作经历，且熟练掌握 GB/T 19580 《卓越绩效评价准

则》或 T/CSTE 0760-2025 标准要求； 

（3）男性年龄不超过 65 周岁，女性年龄不超过 60 周岁，身体健

康。 

六、培训目的 

1．帮助已申报卓越经营星级评定的生产企业，以及计划实施质量

强企、质量强链建设的集团企业、链主企业的负责人及项目骨干，系统

掌握 T/CSTE 0760-2025 标准导入流程、星级评定工作程序与实施要点，

保障企业顺利完成贯标落地，成功获取星级企业等级资质。 

2．遴选一批职业操守端正、专业功底扎实、具备丰富卓越绩效模

式辅导及评审经验的专业人才，帮助其系统掌握 T/CSTE 0760-2025 标

准要求、贯标导入路径及星级评定要点，并纳入学会星级评定与咨询专

家资源库，为贯标及星级评定工作提供专业支撑。 
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七、培训内容 

本次培训紧扣 T/CSTE 0760-2025 标准及卓越经营星级企业评定要

求，内容兼具理论性与实操性，具体包括： 

1. T/CSTE 0760-2025 标准简介 

2. T/CSTE 0760-2025 标准要求解读（涵盖 80 个过程、140 项指标） 

3. T/CSTE 0760-2025 星级评定评分细则讲解（含案例练习） 

4. T/CSTE 0760-2025 标准导入及星级评定工作流程（十八步法） 

5. 企业自我评价工作流程及操作指南 

6. 企业《经营管理手册》编制及申报材料准备 

7. 卓越经营星级企业评定工作流程及操作指南 

8. 《星级评定报告》（或《星级诊断报告》）编制规范及要点 

9. 企业短中长期经营管理成熟度提升计划编制指南 

10. 基于行动学习（“群策群力法”）的绩效改进流程及实施要点 

11. T/CSTE 0760-2025 贯标项目年终总结与绩效评价 

12. 结业考试 

九、培训证书 

参训人员经考核合格，颁发《卓越经营星级企业评定 高级研修班

结业证书》。 

十、培训费用 

本次培训免费参与，参训人员的餐饮、交通及住宿费用自理。 

十一、专家聘用 

有意成为中国技术经济学会卓越经营系统评价师的第二类参训人

员，经考核合格后，可与学会（或学会授权的评价机构）签署《聘用协

议》，受聘为“特聘评价师”，正式参与学会组织的星级企业评定工作。 
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十二、参训要求 

为保障培训效果、规范后续工作开展，参训人员需严格遵守以下要

求： 

1. 培训开始前，须签署《保密协议》，对本次培训所获取的讲义、

诊断工具/表单、文件模板等所有培训资料承担保密责任，严禁擅自传

播、泄露； 

2. 获得“特聘评价师”从业资格的专家，后续可免修部分通识课程，

直接参加注册卓越经营系统评价师正式考核，考核通过后核发正式注

册执业证书。 

3. 获得“高级研修班结业证书”的企业端学员，可在企业内部负责

标准导入及星级评定工作，积累推广经验，后续通过注册考核后，优先

聘为学会卓越经营系统评价师。 

请各相关单位、有关人员高度重视，积极组织符合条件的人员报名

参训，确保培训工作有序推进、取得实效。 

十三、联系方式 

报名方式：请点击链接（https://www.wenjuan.com/s/ve632qw/#） 

或扫描左下二维码填写信息完成报名。 

报名截止时间：2026 年 6 月 18 日。 

温馨提示：报名采用资格审查方式，审查结果将在报名后一周内由

主办机构予以反馈。 

联系人：欧老师   

联系电话：13430890621（微信同号） 
 

 
 

中国技术经济学会 
2026 年 5 月 27 日 

https://www.wenjuan.com/s/ve632qw/

