
中国技术经济学会 
关于推荐中国技术经济学会成立 50 周年 

“50 人”候选人的通知 
 

各位理事、会员，各分支机构： 

2028 年是中国技术经济学会成立 50 周年。为回顾学会发展历程，

总结辉煌成就，铭记长期致力于技术经济学科发展、为学会建设做出

突出贡献的专家学者，弘扬科学家精神，中国技术经济学会决定从

1978 年学会成立以来加入学会、参与学会工作的所有理事、会员以

及学会工作人员中遴选 50 位做出杰出贡献的、有代表性的专家学者

（下文简称为“50 人”），并为每人撰写个人小传，在学会成立 50 周

年之际出版，以流传后世。 

作为上述工作的第一步，现在拟请各位理事、会员，各分支机构

推荐“50 人”候选人。 

一、 候选人推荐标准 

候选人应为或者曾经为学会理事（常务理事、干事）、会员，或

者曾经在学会秘书处工作。候选人还至少要符合下述条件之一： 

1. 对学会组织发展、学会治理做出过重要贡献； 

2. 提出了重要的理论和方法，对技术经济学科的发展做出过重要

贡献，提高了学会的学术影响力； 

3. 运用技术经济理论和方法，为国家发展做出过重要贡献，提高

了技术经济学科和中国技术经济学会的社会影响力； 

4. 对学会党的建设、学术活动组织、青年人才培养、一流期刊建

设、科普活动、科技经济融合、智库建设、国际合作、分支

机构发展等方面工作做出过重要贡献。 



学会第七届理事会成员不进入候选人名单。 

二、 推荐方式 

请各位理事、会员，分支机构负责人在 2026 年 8 月 15 日前点击

左下二维码，填写您推荐的“50 人”候选人，每人推荐的候选人不

能超过 50 人。 

学会秘书处整理了 1978 年以来学会第一届、第二届干事会成员

及学会第一届至第六届理事会成员和学会秘书处知名工作人员名单

（即《学会成立 50 周年“50 人”候选人之候选人参考名单》，以下

简称“名单”），各位理事、会员、分支机构负责人可以从上述名单中

推荐候选人，也可以另外推荐候选人。另外推荐候选人时，请简要描

述候选人的贡献及其与学会的渊源。 

2014 年前设立的分支机构需要推荐至少 1 位本细分领域的候选

人。 

三、 后续工作 

候选人推荐工作结束后，学会第七届理事会理事长办公会成员和

历届常务理事、理事代表和第一届监事会监事代表将组成遴选委员

会，在兼顾不同历史时期、细分学科领域、工作领域等的情况下，遴

选出“50 人”初步名单并公示，在公示无异议后，委托熟悉“50 人”

生平事迹的执笔人撰写传记，并在学会成立 50 周年前夕出版。 

如有意见和建议，请发邮件至 jishujingjixuehui@vip.163.com，或

请致电学会秘书处会员服务部何女士（电话：13910381960）、计女士

（电话：18911796376）。 

 

 
中国技术经济学会 
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